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УСЛУГЕ СЕЗОНСКОГ РАДА И РАДНОПРАВНИ ПОЛОЖАЈ 
СЕЗОНСКИХ РАДНИКА У СРБИЈИ * 

Резиме 

Аутор у раду анализира сезонски рад и радноправни положај 
сезонских радника у Србији. Радно ангажовање сезонских радника у 
Србији одвија се посредством флексибилних форми запошљавања. Због 
тога на почетку у раду аутор утврђује које су флексибилне форме 
запошљавања заступљене у Србији и која од њих се најчешће користи при 
ангажовању сезонских радника. Након тога, аутор анализира који 
субјекти се јављају као пружаоци услуга сезонског рада. Најчешће се у 
овој улози јављају омладинске и студентске задруге и приватне агенције 
за запошљавање. Привремено агенцијско запошљавање „ лизинг радне 
снаге“ није правно уређено у Србији иако је присутно у пракси. Због тога 
аутор овој врсти радног ангажовања посвећује посебну пажњу, као и 
њеном уређењу у појединим земљама региона. 

Кључне речи: сезонски рад, сезонски радници, флексибилне форме 
запошљавања, омладинске и студентске задруге, приватне 
агенције за запошљавање. 

1. Увод 

Рад у радном односу више није заступљен у мери у којој је то био случај у 
претходним годинама и друштвено-економским системима. Сталан радни однос 
данас често није правило у многим областима привредне делатности. Привреда 
доживљава велики преображај условљен развојем технологије и роботике, 
друштвеним и економским (а на простору Балкана и транзиционим) променама. 

Радно ангажовање запослених лица зависи од потреба послодаваца. У 
зависности од привредне делатности који обавља те потребе могу варирати од 
сезоне до сезоне. У појединим месецима, због природе посла, постоји повећана 

                                                 
* Рад је написан у оквиру пројекта Правног факултета Универзитета у Крагујевцу "XXI 
век – век услуга и Услужног права", бр. 179012, који финансира Министарство просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије. 
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